
ACTA DE REUNIÓN 

Formato diseñado para fines académicos por la Dra. Minerva Camacho Javier y actualizado en el 2020 

 

 

 

 

No.: 1 Fecha: 12 de agosto del 2024 

 
Objetivo general: Selección de integrantes para los equipos y buscar tres micro 

empresa a trabajar a lo largo del semestre. 

 
Listado de puntos a tratar. 

 

 Micro empresa a seleccionar 

 Escoger al líder del grupo por tres semanas. 

 
Cuadro de actividades por integrante bajo tiempos: 

 

Actividad Responsable Fecha de 
inicio 

Fecha de 
término 

 
Seleccionar micro empresa 

Ángel de Jesús Jiménez 
Osorio 

 
12/08/2024 

 
14/08/2024 

Seleccionar micro empresa Sarah Estefanía Chávez 
Jiménez 

 
12/08/2024 

 
14/08/2024 

 
Seleccionar micro empresa 

Nicole Solórzano 
Martínez 

 
12/08/2024 

 
14/08/2024 

 
Seleccionar micro empresa 

 
Brisbany Pérez Carrillo 

 
12/08/2024 

 
14/08/2024 

 
Logros alcanzados: 

 

Todos los integrantes del equipo buscaron microempresas, logrando identificar tres 
opciones viables. Tras evaluar estas opciones, también se seleccionó al líder del 
equipo. 

Tareas pendientes: 

 Seleccionar microempresa a trabajar. 

 Investigación 

 Contactarse con la microempra



Formato diseñado para fines académicos por la Dra. Minerva Camacho Javier y actualizado en el 2020 

 

 

 

Fecha próxima reunión: 
 

14 de agosto del 2024 

Nombre y firma de cada integrante del equipo 

 
Ángel de Jesús Jiménez Osorio 

 
 
 

Sarah Estefanía Chávez Jiménez 

 

Nicole Solórzano Martínez 

 

Brisbany Pérez Carrillo 

 



ACTA DE REUNIÓN 

Formato diseñado para fines académicos por la Dra. Minerva Camacho Javier y actualizado en el 2020 

 

 

No.: 2 Fecha: 14 de agosto de 2024 

Objetivo general: 

 

Selección y establecer acuerdos con la microempresa a trabajar durante todo el 
semestre. 

Listado de puntos a tratar. 

 

 Investigación sobre microempresa. 

 Contacto. 

 Puntos clave de investigación. 

 
Cuadro de actividades por integrante bajo tiempos: 

 

Actividad Responsable Fecha de 
inicio 

Fecha de 
término 

 
Investigación de 

microempresa 

Ángel de Jesús Jiménez 
Osorio 

14/08/2024 
 

16/08/2024 

 
Investigación a consideran 

en una microempresa 

 
Sarah Estefanía Chávez 

Jiménez 

 
14/08/2024 

 
16/08/2024 

 
Contactarse con la dueña 

Nicole Solórzano 
Martínez 

 
14/08/2024 

 
15/08/2024 

 
Comparar competencia de 

otras microempresas 

 
Brisbany Pérez Carrillo 

 
14/08/2024 

 
15/08/2024 

Logros alcanzados: 

 
Todos los integrantes del equipo decidieron la empresa con la que trabajaremos lo 
cual se llama BEE FLAWERSS, por lo que nos pusimos en contacto con la dueña del 
negocio para obtener información relevante. Además, continuamos buscando datos 
adicionales que serán clave para el desarrollo de nuestra investigación. 

Tareas pendientes: 

 Más información de la microempresa. 

 Formular preguntas de investigación. 

 Elaboración de reporte de lectura.
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Fecha próxima reunión: 

 
19 de agosto de 2024 

 
Nombre y firma de cada integrante del equipo 

 
Ángel de Jesús Jiménez Osorio 

 
 

 
Sarah Estefanía Chávez Jiménez 

 

Nicole Solórzano Martínez 

 

Brisbany Pérez Carrillo 

 



Formato diseñado para fines académicos por la Dra. Minerva Camacho Javier y actualizado en el 2020 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

No.: 3 Fecha: 19 de agosto de 2024 

Objetivo general: 

 

Formular preguntas para hacerle a la dueña, así como la investigación de puntos clave 
para un buen desarrollo de una microempresa 

Listado de puntos a tratar. 

 

 Generar preguntas coherentes 

Cuadro de actividades por integrante bajo tiempos: 

 

Actividad Responsable Fecha de 
inicio 

Fecha de 
término 

 
Obtener una visión integral 
del negocio (investigación) 

Ángel de Jesús Jiménez 
Osorio 

 
19/08/2024 

 
20/08/2024 

 
Identificar áreas de mejora 
u oportunidades para un 

mejor desarrollo de la 
microempresa. 
(investigación) 

 

 
Sarah Estefanía Chávez 

Jiménez 

 

 
19/08/2024 

 

 
20/08/2024 

 
Formulación de Preguntas 

para la dueña 

 
Nicole Solórzano 

Martínez 

 
19/08/2024 

 
23/08/2024 

Puntos Clave e 
investigación de preguntas 
estratégicas que abarquen 

diversos aspectos del 
negocio. (investigación) 

 

 
Brisbany Pérez Carrillo 

 

 
19/08/2024 

 

 
21/08/2024 

Logros alcanzados: 

 

Investigación y Formulación de preguntas que se aplicara a la dueña de BEE 
FLAWERSS. 

Tareas pendientes: 

 Entrevista 

 Anexo de avance para la lista de cotejo
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Fecha próxima reunión: 

 
27 de agosto de 2024 

Nombre y firma de cada integrante del equipo 

 
Ángel de Jesús Jiménez Osorio 

 
 

 
Sarah Estefanía Chávez Jiménez 

 

Nicole Solórzano Martínez 

 

Brisbany Pérez Carrillo 
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ACTA DE REUNIÓN 
 
 

No.: 4 Fecha: 27 de agosto de 2024 

Objetivo general: Entrevista a la CEO de Bee Flowerss 

Listado de puntos a tratar. 
Investigación: Entrevista a la microempresa y CEO. 

 
 
 

Cuadro de actividades por integrante bajo tiempos: 

 

Actividad Responsable Fecha de 
inicio 

Fecha de 
término 

Entrevista a la 
microempresa y CEO. 

 
Ángel de Jesús Jiménez 

Osorio 

 

 
27/08/2024 

 
27/08/2024 

 
Entrevista a la 

microempresa y CEO. 

 

 
Sarah Estefanía Chávez 

Jiménez 

 

 
27/08/2024 

 

 
27/08/2024 

 
Entrevista a la 

microempresa y CEO. 

 
Nicole Solórzano 

Martínez 

 
27/08/2024 

 
27/08/2024 

 
Entrevista a la 

microempresa y CEO. 

 

 
Brisbany Pérez Carrillo 

 

 
27/08/2024 

 

 
27/08/2024 

Logros alcanzados: 

 
Se obtuvo información importante sobre la microempresa seleccionada, incluyendo su 
historia desde el inicio, la inspiración detrás de la creación de la florería por parte de la 
CEO, y las metas deseadas a futuro. Además, se exploraron las estrategias de 
marketing implementadas para atraer a clientes potenciales y cómo la empresa se 
posiciona en un mercado competitivo. También se consideraron los retos actuales y 
las oportunidades que podrían impulsar su crecimiento, así como el impacto social que 
busca generar. 
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Tareas pendientes: 
 

Elaboración de reporte de lectura 
Elaboración de reporte de video 

 
 

Fecha próxima reunión: 02 de septiembre de 2024 

Nombre y firma de cada integrante del equipo 

Ángel de Jesús Jiménez Osorio 

 
 

 
Sarah Estefanía Chávez Jiménez 

 

Nicole Solórzano Martínez 

 

Brisbany Pérez Carrillo 
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